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2547 Sayili Kanununda belirtilen hususlara ilaveten bolim baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

1. Bolim kurullarina baskanlik etmek. En az ayda bir Boliim Akademik Kurul Toplantisi yapmak.
2. Fakiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.
3. Bolimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve s6zIi olarak bildirmek.

4. Fakilte Dekanligl ile kendi bélimi arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

5. Bolime bagh Anabilim dallari arasinda esgiidim saglamak.

6. Bolimine bagh 6gretim elemanlarinin goérev sirelerinin uzatilmasinda bolim goérisini yazih
olarak Dekanlik Makamina bildirmek.

7. Bolumin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
8. Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak.

9. Bolumu temsil etmek Uzere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katiimak.

10. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve denetlemek.
11. Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

12. Ogrencilerin basari durumlarini izlemek. B&lim 6grencilerinin  egitim-6gretime yonelik
sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

13. Bolumin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.
14. Bolumiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylritmek, raporlari Dekanliga sunmak.

15. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak, bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.



16. Fakilte Akademik Genel Kurulu icin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

17. Bolimindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda,
duzenli ve saglikh bir sekilde ylritilmesini saglamak.

18. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak.
19. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

20. Ogrencilerin ders kayit, kayit dondurma, yatay gecis, dikey gecis, muafiyet vb. konularda
islemlerini karara baglamak.

21. Bolim kontenjanlarinin belirlenmesi icin calismalar yapmak.
22. Bolim ders programlarindaki derslerin sisteme ylklenmesini saglamak ve takip etmek.
23. Bolimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

24. Her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini dekana sunmak.

25. Bolimdeki siniflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, ve ders arag-gereclerinin korunmasini,
verimli, etkili, dizenli ve temiz olarak kullaniimasini saglamak.

26. Bolum o6grencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu
konuda onlara yardimci olmak.

27. Bolimiin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yirGtalmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

28. Bolum Akademik ve idari personelinin, gorevlendirme ve géreve baslama islemlerini islemlerinin
takibini etmek.

29. Gahsma ortaminda is saghgl ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilari yapmak.

30. Bagli oldugu sireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani
itibariyle ylrtutmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi amirlerine karsi
sorumludur.

31. Universite Akademik takvimini takip etmek.

32. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum
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