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Birim Adi Dekanlik

Dekan, Rektor Yardimcilari, Rektor

ORGANIiZASYON Ust Yonetici/Yoneticileri
BILGILERI Personel Dekan Yardimaisi (Egitim-Ogretim)

Dekan yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1.Dekana, gorevi basinda olmadigl zamanlarda vekalet etmek.

2. ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak.

4. Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is dliinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri diizenlemek.

5. Fakllteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o
birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goéris ve 6nerilerini almak.

6. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin takibini yapmak ve
siresi icinde sonuglandirilmalarini saglamak.

7. Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gecirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

8. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunumlarini hazirlamak.
9. Bolumler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

10. Bolim Bagskanliklarinca ¢o6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve
¢Ozime kavusturmak.

11.  Ogrenci kuliplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tirlii etkinligi gdzden gecirmek,
denetlemek ve kontrolini saglamak.

12. Sinif temsilcileri ve fakilte temsilcisi segimlerini dizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

13. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

14. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanhk etmek.



15. Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her tirli
calismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

16. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak.

17. Fakilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

18. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

19. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek.
20. Arsiv, istatistik ve veri tabani galismalarinin saglikli bir sekilde yirGtilmesini saglamak.

21. Fakiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

22. Her tirll burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

23. Bagl oldugu sireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani
itibariyle ylaritmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayr amirlerine karsi
sorumludur.

24. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

imza: imza:

Bu formda aciklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum

Personelin Adi Soyadi Tarih:

imza:




